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1. Überblick NRW – Grunddaten 2021

 Einwohner 17.925.570

 Einwohner in Bibliotheksgemeinde 16.153.446

 Bibliotheksgemeinden 269

 Anzahl Bibliotheksstandorte 479

 Personalstellen 2.461

 VZÄ Fachbibliothekare 710

 VZÄ FaMi 1.127
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1. Umfrage – Grunddaten 2021

 Anzahl angeschriebene Bibliotheken 270

 Ausgefüllte Fragebögen 169

 Rücklauf in % 61 %
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1. Umfrage 2021 - Bibliotheksleitung

 Hauptamtliche Leitung 91,5 %

 Bibliothekarische Leitung 80,0 %

 Fachfremde Leitung 15,0 %

 Verrentung bis 2025 19 %

Bezug 165 Bibliotheken
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1. Umfrage 2021 – Personalentwicklung 

 In den kommenden 3 Jahren sind in 87 Bibliotheken 

186 Stellen zu besetzen.

 In 53 % der 165 Bibliotheken arbeiten Personen mit 

einer fachfremden Qualifikation.

 In 19 von 87 Bibliotheken arbeiten 

Medienpädagog*innen.

 In 5 von 18 Stellenausschreibungen wurde alternativ 

für ein bibliotheksfachliches ein 

medienpädagogisches Studium als Qualifikation 

gefordert.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !


